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NEUES AUS DER LOHNABTEILUNG



• Arbeitszeiterfassung 
– Derzeitiger Stand
– Ausblick in die Zukunft

• Anpassung Pflegeversicherung ab 01.07.2023
– Nachweis Kinder
– Neuer Personalbogen

• Ausblicken Themen am 08.11.2023
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Themen



ARBEITSZEITENERFASSUNG
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• „Stechuhr-Beschluss“ vom BAG im September 2022

• Arbeitszeit ist ab sofort zu erfassen

• Wie? – Unklar 

• Bundesarbeitsministerium bestätigte am 25.04.2023 den 
Referentenentwurf vom 18.04.2023

• Folgende Pflichten haben nun die Arbeitgeber
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Arbeitszeiterfassung



• Elektronische Arbeitszeiterfassung, aber 
– Elektronisch = per App oder Excel
– Kleinbetriebe sind ausgenommen 
– MA dürfen selber aufzeichnen (leitende AN sind 

ausgeschlossen)

• Führung eines Mitarbeiterverzeichnisses

• Aufbewahrungspflicht

• Übergangsfrist 1-5 Jahren je nach Größe

• Ausnahme: tarifgebundene Unternehmen
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Arbeitszeiterfassung



Brauchen Sie diesen Nachweis? –

Melden Sie sich bei uns unter 
lohn@landvolk-mittelweser.de
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Arbeitszeiterfassung



ANPASSUNG IN DER 
PFLEGEVERSICHERUNG 
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• Gültig ab 01.07.2023

• Entlastung kinderreicher Familien & Füllung der Pflegekasse

• Beitrag zur Pflegeversicherung steigt um 0,35 % auf 3,40 %

• „Kinderlosenzuschlag“ für Arbeitnehmer über 23 Jahre 

steigt um 0,25 % auf 0,60 %
• Die Elterneigenschaft bewirkt, dass lebenslang kein Beitragszuschlag wegen Kinderlosigkeit anfällt;

• Ab dem 2. bis zum 5. Kind Abschlag von je 0,25 %

• Berücksichtigung von Kindern bis zum 25. Lebensjahr ( auch wenn eigener 

Verdienst, Ausbildung etc. vorliegt oder diese bereits verstorben sind )

• Elterneigenschaft auch Adoptiv-, Stief- und Pflegeeltern.
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Anpassung Pflegeversicherung



• Weitere Infos auf der Homepage der AOK:

• https://www.aok.de/fk/niedersachsen/medien-und-seminare/medien/newsletter/2023-09/beitrag-zur-pflegeversicherung-nachweis-von-kindern/#c60257

• Ausblick: Spätestens bis zum 31. März 2025 soll für den Nachweis der Kinder ein digitales Verfahren verfügbar sein.

• Nachweis über Anzahl und Alter der Kinder erforderlich

• Neuer Personalfragebogen ab 07/23
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Anpassung Pflegeversicherung

https://www.aok.de/fk/niedersachsen/medien-und-seminare/medien/newsletter/2023-09/beitrag-zur-pflegeversicherung-nachweis-von-kindern/#c60257


Brauchen Sie diesen Nachweis? –

Melden Sie sich bei uns unter 
lohn@landvolk-mittelweser.de
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Anpassung Pflegeversicherung



Brauchen Sie diesen Nachweis? –

Melden Sie sich bei uns unter 
lohn@landvolk-mittelweser.de
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Anpassung Pflegeversicherung



Anpassung Pflegeversicherung

Arbeitnehmer, ledig, Vollzeit 40 Std./Woche, Mindestlohn 12 € Lohn = 2.080,00 €, brutto -kinderlos-
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Arbeitnehmer, verheiratet, Vollzeit 40 Std./Woche, Mindestlohn 12 € Lohn = 2.080,00 €, brutto -2 Kinder-



Anpassung Pflegeversicherung

Die Arbeitgeberbelastung an der Sozialversicherung beträgt ( Bsp. AOK Nds. ) 24,01 %
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Bsp: 2.080,00 €, brutto + 24,01 % SV-Beiträge 499,41 € = 2.579,41 € AG-Belastung

-> SV = Sozialversicherung, AG = Arbeitgeber, AN = Arbeitnehmer



• Mindestlohnerhöhung ab 01.01.2024

• Änderungen der Minijobgrenze

• Änderungen der Sozialversicherungsbeiträge 
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Ausblick Themen an 08.11.2023



Vielen Dank für die Aufmerksamkeit 

Ihr Lohnteam

Kirsten Behrens & Julia Straßburg

E-Mail: lohn@landvolk-mittelweser.de
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